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第１章 総則 

（趣旨） 
第１条 教員の採用及び昇任に関する事項については、公立大学法人尾道市立大学教職員

就業規則（平成２４年規程第３３号）に定めるもののほか、この規程の定めるところに

よる。 
（公正の確保） 

第２条 採用及び昇任に当たっては、人格、学歴、職歴、教授能力、教育及び研究の業績

並びに法人、学会及び社会における活動について総合的に判断し、公正に行うものとす

る。 
第２章 採用の手続 

（採用の申出） 
第３条 学部長は、教員を採用する必要があるときは、その旨を理事長に申し出るものと

する。 
２ 学部長は、前項の申出を行うに当たっては、当該学部の教授会の意見を聴くものとす

る。 
（採用方針の決定） 

第４条 理事長は、前条の申出を受け、採用の必要があると認めるときは、理事会の議を

経て、当該申出に係る教員の採用方針を決定する。 
（採用手続の開始） 

第５条 教員人事委員会は、理事長が前条の規定により教員を採用する旨の方針を決定し

たときは、理事長の命により、採用の手続きを開始する。 
２ 教員の採用は、選考により行う。 
３ 選考に際しての応募者の募集は、原則として公募によることとする。 
（採用候補者の決定） 

第６条 教員人事委員会は、別に定める基準に基づき審査を行い、採用候補者を決定し、

理事長に報告するものとする。 
２ 教員人事委員会は、応募者の教育及び研究の業績審査について、教授会に委任するこ

とができる。 
３ 教授会は、前項の規定により業績審査の委任を受けたときは、応募者について審査の

上、採用候補者を教員人事委員会に推薦するものとする。 
（採用の決定） 

第７条 理事長は、前条第１項の報告を受けたときは、教育研究審議会の議を経て、当該

採用候補者の採用について決定する。 
第３章 昇任の手続 

（昇任の申出） 
第８条 学部長は、教員の昇任の必要があると認めるときは、別に定める基準に基づき、

昇任基準該当者の名簿を作成し、理事長に申し出るものとする。 
２ 学部長は、前項の申出を行うに当たっては、当該学部の教授会の意見を聴くものとす

る。 
（昇任方針の決定） 

第９条 理事長は、前条の申出を受け、昇任の必要があると認めるときは、理事会の議を



経て、教員の昇任方針を決定する。 
（昇任手続の開始） 

第１０条 教員人事委員会は、理事長が前条の規定により教員を昇任させる旨の方針を決

定したときは、理事長の命により、昇任審査手続きを開始する。 
（昇任候補者の決定） 

第１１条 教員人事委員会は、別に定める基準に基づき昇任基準該当者の審査を行い、昇

任候補者に係る審査結果を理事長に報告するものとする。 
（昇任の決定） 

第１２条 理事長は、前条の昇任候補者の報告を受けたときは、教育研究審議会の議を経

て当該昇任候補者の昇任について決定する。 
第４章 補則 

 （人事計画書） 
第１３条 学部長は、第３条第１項及び第８条第１項の規定に基づき、理事長に申し出る

場合、人事計画書案を提出しなければならない。 
２ 前項に規定する人事計画書案には、次の事項を記載しなければならない。 
 (1) 教育研究等の職務（担当科目等） 
 (2) 職位 
 (3) 昇任の場合は候補者の氏名 
 (4) 採用又は昇任の理由 
 (5) 採用又は昇任の予定時期 
 (6) 採用又は昇任の条件 
 (7) その他、理事長が求める事項 
３ 理事長が必要と認めるときは、学部長に第１項に規定する人事計画書案の作成を促す

ことができる。 
４ 理事長は、人事計画書案の審査を、教員人事委員会に諮問することができる。 
５ 教員人事委員会は、理事長の諮問に応じ、人事方針、中期目標、中期計画及び関係諸

規程を勘案し、人事計画書案を審査するものとする。 
（補則） 

第１４条 この規程に定めるもののほか、教員の採用及び昇任の手続きに関し必要な事項

は、理事長が別に定める。 
 

付 則  
この規程は、平成２４年４月１日から施行する。  

   付 則（平成２４年７月１１日規程第１３２号） 
 この規程は、平成２４年７月１１日から施行する。 
   付 則（平成２７年３月２６日規程第１８０号） 
 この規程は、平成２７年４月１日から施行する。 




